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Положение об органах ученического самоуправления 

гимназии №7 

1. Общие положения 

1.1. Ученическое самоуправление в гимназии №7 организовано с целью наделения 

учащихся правами на самоопределение и саморазвитие. Оно предполагает создание 

организационных, идеологических и методических гарантий в определении и 

саморазвитии ученического коллектива. 

1.2. Ученический коллектив гимназии представляет общественную организацию – 

Соединенные Штаты Гимназии, в которой классы являются штатами, а гимназисты – 

гражданами школьного государства. Основная цель создания и деятельности такой 

организации - привлечение учащихся гимназии к сотворчеству и сотрудничеству с 

педагогическим коллективом, развитие самоуправленческих начал. 

1.3. Органы ученического самоуправления гимназии №7 представлены структурой, 

в которую входят: 

 Президентское правление – гимназические выборы Президента СШГ; 

 Совет Президента; 

 Администрация Президента; 

 Биржа Труда; 

 Совместное Совещание Президентского Совета, Биржи Труда, Администрации 

Президента; 

 Малая Биржа Труда; 

 Информационно-вещательная корпорация: радиостудия гимназии. 

1.4. Основное внимание в деятельности органов ученического самоуправления 

гимназии №7 уделяется реализации прав и обязанностей учащихся. Права и обязанности 

учащихся рассматриваются на основании существующих нормативных документов: 

Декларации прав ребенка, Конвенции о правах ребенка, Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», Закона «Об образовании в Республике Татарстан», Устава 

гимназии. 

1.5. Деятельность органов ученического самоуправления строится на общечеловеческих 

принципах демократии, гуманности, согласия, открытости, а также на основе принципов 

выборности и подотчетности, обновляемости и преемственности. 

2. Организация гимназических выборов 

Президента Соединенных Штатов Гимназии 

2.1. Президент СШГ избирается из числа учащихся 8 – 10 классов сроком на 1 год. 

Избирателями являются учащиеся 5-11 классов и педагогический коллектив. 

2.2. За организацию, проведение выборов Президента СШГ и подведение итогов отвечает 

Центральная избирательная комиссия, состоящая из пяти представителей 11 классов, из 

числа которых выбирается председатель, секретарь и члены Центральной избирательной 

комиссии. 

2.3. ЦИК назначает срок выдвижения кандидатов от классов, организовывает 

предвыборную кампанию, проводит выборы и объявляет результат. 

2.4. Выборы нового Президента СШГ проводятся ежегодно в ноябре каждого учебного 

года. 

2.5. Кандидатом на пост Президента СШГ может быть ученик, активно участвующий в 

общественной жизни гимназии и класса, являющийся положительным примером для 

окружающих. 



2.6. Президентом СШГ становится кандидат, набравший простое большинство голосов 

избирателей. 

2.7. Президент СШГ является полноправным участником Совета гимназии и  представляет 

интересы учащихся в Совете гимназии; 

3. Совместное Совещание Президентского Совета, Биржи Труда, Администрации 

Президента СШГ 

3.1. Совместное Совещание является высшим органом ученического самоуправления. 

3.2. В работе Совместного Совещания участвуют все губернаторы, координаторы штатов, 

члены Администрации Президента, кураторы лабораторий классных руководителей, 

представители администрации гимназии. 

3.2. Совместное Совещание заслушивает отчет Президента СШГ, министров, утверждает 

нормативные документы ученического самоуправления (положения, правила, декларации 

и др.), оценивает результаты деятельности штатов СШГ за год. 

3.3. Совместное Совещание утверждает планы работ Биржи Труда, Президентского 

Совета, Малой Биржи Труда, информационно-вещательной корпорации. 

3.4. Председателем Совместного Совещания является Президент СШГ. 

3.5. Совместное Совещание проводится один раз в учебную четверть. 

4. Организация работы Совета Президента. 

4.1. В Совет Президента входят учащиеся, избранные в классных коллективах 

губернаторами. Руководителем клуба является педагог-организатор, его заместителем – 

Президент СШГ, избираемый ежегодно. 

4.2. Совет Президента осуществляет в своей деятельности: 

 Участие в планировании работы детской общественной организации 

на учебный год; 

 Заслушивает отчеты о работе классных коллективов; 

 Организует проведение конкурса «Театральный марафон», фестиваля 

КВН, конкурса авторского произведения; 

 Осуществляет связи между классами и органами ученического 

самоуправления; 

 Принимает участие в организации и проведении культурно- 

массовых, творческих мероприятий гимназии и города. 

 Подводит итоги соревнования за звание Суперкласс года, Гимназист 

года. 

4.3. Совет Президента собирается один раз в месяц – второй вторник каждого 

месяца. 

4.4. Секретарь Совета Президента отвечает за документацию и ведет протокол 

каждого заседания. 

4.5. Работа Совета Президента организуется на основе планирования и текущих 

дел. 

4.6. На заседаниях Совета Президента анализируются все общие гимназические 

мероприятия. 

4.7. Члены Совета Президента обязаны: 

 Принимать активное участие в деятельности Совета; 

 Быть опорой администрации гимназии, организаторов детского 

коллектива, классных руководителей во всех делах гимназии и класса; 

 Доводить до сведения учителей и учащихся гимназии решения Совета Президента; 

4.8. Члены Совета Президента имеют право: 

 Принимать активное участие в планировании воспитательной работы гимназии, на 



своих заседаниях обсуждать и утверждать планы подготовки и проведения массовых 

мероприятий в гимназии; 

 Иметь свой орган печати; 

 Слушать отчеты о работе министров СШГ и принимать по ним решения; 

 Ходатайствовать о поощрении или наказании учащихся гимназии перед 

педагогическим советом. 

5. Организация работы Администрации Президента СШГ 

5.1. В структуру Соединенных Штатов Гимназии входит Администрация Президента, 

состоящая из министров СШГ, назначаемых Президентом. 

5.2. Задача министров – курировать отдельные направления образовательной и 

воспитательной деятельности гимназистов. 

5.3. Администрация Президента состоит из 7 старшеклассников: 

 Вице-президента 

 Министра образования 

 Министра культуры 

 Министра спорта и здравоохранения 

 Министра труда 

 Министра финансов 

 Руководителя группы порядка 

5.4. Обязанности членов Администрации Президента: 

 Вице-президент является заместителем Президента СШГ, ведет документацию 

заседаний Администрации Президента; 

 Министр образования осуществляет связь с заместителем директора по учебно-

воспитательной работе гимназии, оповещает итоги успеваемости классов в конце каждой 

четверти и учебного года; 

 Министр культуры принимает активное участие в организации школьного досуга 

учащихся; 

 Министр здравоохранения и спорта осуществляет связь с учителями физической 

культуры, оказывает помощь в организации и проведении спортивных массовых 

мероприятий, систематически знакомит с итогами спортивных внутригимназических и 

городских соревнований; 

 Министр труда принимает участие в организации общественно-полезного труда в 

гимназии, контролирует дежурство классов, работу на субботниках, осенне-полевых 

выездах гимназистов; 

 Министр финансов осуществляет расчет с каждым штатом по итогам заработанных или 

потраченных средств; 

 Руководитель группы порядка контролирует дисциплину в гимназии на переменах, в 

туалетах и во дворе гимназии. 

5.5.Члены Администрации Президента имеют право обращаться к представителям 

администрации гимназии с вопросами, касающимися жизнедеятельности детской 

общественной организации. 

6. Организация работы Биржи Труда 

6.1. Биржа Труда – организационная структура Соединенных Штатов Гимназии, 

в которой распределяются, проверяются, оцениваются и оплачиваются все виды 

деятельности штатов, а именно: 

- участие в общественной, спортивной и творческой жизни гимназии, города и 

республики; 

- успеваемость, посещаемость; 



- участие в научно-исследовательской деятельности, олимпиадах, конференциях; 

- организация и участие в общественно-полезном труде, соблюдение чистоты и 

порядка на школьном участке штата; 

- внешний вид, дисциплина. 

6.2. В Биржу труда входят выборные представители классов, называемые координаторами 

и осуществляющие связь между штатами и Биржей труда. Руководителем Биржи Труда 

является педагог-организатор, а его заместитель – вице- президент СШГ. 

6.3. Биржа Труда осуществляет в своей деятельности: 

 Выполнение решений Администрации Президента и Совета Президента; 

 Заслушивает отчеты классных коллективов о работе; 

 Осуществляет связи между классами и органами ученического 

самоуправления; 

 Принимает участие в организации и проведения осенне-полевых работ; 

 Принимает участие в организации дежурства по гимназии: проводит рейды по проверке 

соблюдения санитарно-гигиенического режима, формы, по выполнению правил для 

учащихся и т.д. 

 Налагает штрафы за нарушение Устава гимназии; 

 Наряду с Государственным Банком оценивает и оплачивает выполненную работу. 

6.4.Заседания Биржи Труда проводятся еженедельно по четвергам, в 14-00. Ее заседания 

оформляются протокольно. 

6.5. Работа Биржи Труда организуется на основе планирования и текущих дел. 

6.6. Работники Биржи Труда имеют право через Администрацию Президента СШГ 

обращаться к представителям администрации гимназии с вопросами, касающимися 

жизнедеятельности детской общественной организации. 

7. Организация работы Малой Биржи Труда 

7.1. Малая Биржа Труда – подструктура Соединенных Штатов Гимназии, в которой 

распределяются, проверяются, оцениваются и оплачиваются все виды деятельности 

штатов младших классов, а именно: 

- участие в общественной, спортивной и творческой жизни гимназии, города и 

республики; 

- успеваемость, посещаемость; 

- участие в олимпиадах; 

- организация и участие в общественно-полезном труде, соблюдение чистоты и порядка на 

школьном участке штата; 

- внешний вид, дисциплина. 

7.2. В Малую Биржу Труда входят выборные представители классов, называемые 

координаторами и осуществляющие связь между штатами и Биржей труда. 

Руководителем Биржи Труда является педагог-организатор, а его заместитель – вице-

президент СШГ. 

7.3. Биржа Труда осуществляет в своей деятельности: 

 Выполнение решений Администрации Президента и Совета Президента; 

 Заслушивает отчеты классных коллективов о работе; 

 Осуществляет связи между младшими классами и органами ученического 

самоуправления; 

 Принимает участие в проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, формы, 

по выполнению правил для учащихся и т.д. 

 Налагает штрафы за нарушение Устава гимназии; 

 Наряду с Государственным Банком оценивает и оплачивает выполненную работу. 



7.4. Заседания Малой Биржи Труда проводятся еженедельно по средам, в 14.00.  Ее 

заседания оформляются протокольно. 

7.5. Работники Малой Биржи Труда имеют право через Администрацию Президента СШГ 

обращаться к представителям администрации гимназии с вопросами, касающимися 

жизнедеятельности детской общественной организации.  

 

 


